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Conectando mentes, energizando el futuro

Resumen

La transicion energética es sin duda uno de los grandes retos de la humanidad, y esto no se trata solo del
cuidado al planeta al sustituir fuentes fosiles por energias limpias, sino de asegurarnos que este cambio
sea justo e inclusivo. En este proceso o mas comun es que escuchemos hablar sobre la tecnologia,
infraestructura, politicas, regulaciones y hasta habitos que se requieren cambiar; sin embargo, se deja de
lado un punto esencial: las personas que haran posible esta transformacion.

Latransicion energéticano se realizara sola, necesita profesionales, inspirados, capacitados y comprometidos.
Aqui debemos pensar: jestamos motivando y formando a los jovenes de hoy, para que asuman ese rol?,
;estamos asegurando que las mujeres tengan oportunidades en este cambio? Las respuestas a estas
preguntas inician en un espacio que estamos olvidando, la educacion secundaria, ya que es en la etapa
donde nacen las vocaciones y decisiones profesionales para el futuro.

Con esta mirada, hemos desarrollado una investigacion en Ecuador, en la Unidad Educativa Louis Victor de
Broglie. Con el propdsito de conocer y entender que estan pensando los jovenes sobre su futuro profesional,
preferencias, influencias, necesidades y barreras que identifican.

El resultado no es solo un diagndstico es un punto de partida. Con base en los hallazgos proponemos

recomendaciones para fortalecer las vocaciones femeninas, si queremos una transicion energética justa,
necesitamos mujeres y hombres trabajando juntos.

PALABRAS CLAVE: Educacion en energia, Mujeres en STEM, Vocaciones, Transicion Energética.
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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto global de la transicion energética

La transicion energética es uno de los procesos
mas relevantes y urgentes de este siglo,
caracterizada por el reemplazo progresivo de
fuentes fosiles —como el carbon, el petrdleo—
utilizando como combustible intermedio el
gas natural, por energias limpias y de bajas
emisiones de carbono, como la solar, edlica,
hidroeléctrica a pequefna escala, geotérmica vy
el hidrogeno verde (INTERNATIONAL ENERGY
AGENCY [IEA], 2022). Este cambio no solo
es una respuesta necesaria frente al cambio
climatico (PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL DESARROLLO [PNUD], 2025),
sino también una oportunidad para construir
sistemas energéticos mas sostenibles, resilientes
y accesibles, a razdn de la diversificacion de las
fuentes de energia.

Sin  embargo, la transicion energética no
puede quedarse en un proceso técnico, sino
debe enfocarse también como una profunda
transformacion social, econémica y cultural que
debe incorporar la diversidad de perspectivas y

1.2 Brechas de género en el sector energético

talentos de toda la sociedad (IRENA, 2021), en
lo que se refiere a la produccion, distribucion y
consumo de energia. Y, sobre todo, es un proceso
que requiere contar con personas calificadas
y suficientes para cubrir las necesidades
profesionales que esta transformacion demanda.
Esto implica garantizar una participacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los
niveles que involucra esta transformacion, desde
la investigacion y el desarrollo hasta la operacion
y la toma de decisiones estratégicas. Es decir,
no podemos hablar de una transicion energética
justa y equitativa sino estamos incluidos todas
y todos, sin ser considerado como un valor
agregado, sino una condicion para el éxito
(BANCO MUNDIAL, 2024).

En resumen, hablar de transicion energética
justa y equitativa, significa que todas y todos
estemos involucrados, sin que se quede nadie
atras, y que cuente con las personas preparadas
para desarrollar, operar y mantener el proceso.

La desigualdad de género no es algo distante
para este siglo, los conceptos transicion
energética y equidad de género no solo se
relacionan porque dependen de las personas
para que se ejecuten, sino que los dos deben
ser trabajados en este siglo. De acuerdo con el
informe Renewable Energy and Jobs (IRENA,
2022), las muijeres representan apenas el 32% de
la fuerza laboral global en energias renovables, y
su participacion es menor en areas técnicas, de
campo Yy de liderazgo. En segmentos como la
generacion, transmision y distribucion eléctrica,
esta cifra cae por debajo del 20%.

En América Latina, la Organizacion
Latinoamericana de Energia (OLADE, 2022) sefhala
que, en promedio, solo 18% de los profesionales

del sector energético son mujeres, y su presencia
en cargos de liderazgo es muy reducida. En
el Ecuador las cifras probablemente son mas
alarmantes, solo podemos hablar de lo que se ha
medido y en el pais ain no se dispone de cifras
oficiales en cuanto a la presencia de la mujer en
el sector energético, conforme una investigacion
realizada se identificd que menos del 1% de los
puestos de liderazgo en entidades claves del
sector eléctrico eran liderados por mujeres.

Las causas de esta brecha incluyen estereotipos
culturales, ausencia de politicas inclusivas,
maternidad, cuidado familiar, falta de referentes
femeninos, orientacion vocacional sesgada
desde etapas tempranas de formacion, entre
otros. Ademas, la falta de acceso equitativo a
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redes de mentoria y oportunidades de formaciéon
en tecnologias emergentes limita el desarrollo
profesional de las mujeres en este ambito.

1.3 Educacion secundaria: etapa decisiva para sembrar vocaciones

La adolescencia es un periodo crucial para
la construccion de vocaciones cientificas y
tecnoldgicas. La UNESCO (2021) sostiene que
las percepciones sobre 10 que es “posible” o
“adecuado” para cada género se forman antes
de terminar la educacion secundaria, y que las
intervenciones educativas tempranas pueden
ampliar las aspiraciones de las nifas hacia areas
tradicionalmente masculinizadas, como la energia.

En este contexto, este estudio se propone
analizar como la educacion secundaria puede
convertirse en un espacio estratégico para
fomentar vocaciones femeninas en el sector
energético, utilizando como caso de estudio a
la Unidad Educativa Louis Victor de Broglie en
Quito, Ecuador.

2. MARCO TEORICO

2.1 Educacion STEM con enfoque de género

El enfoque STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas) con perspectiva de género
busca garantizar que nifas y jévenes tengan
el mismo acceso que sus pares masculinos a
competencias cientificas y tecnoldgicas. No se
trata Unicamente de “ensenar mas ciencia”, sino
de repensar cOmo se ensenan estos contenidos,
quiénes los ensenfan y qué modelos de rol se
presentan en el aula (UNESCO, 2017).

Las investigaciones muestran que las nifas se
desempenan igual o mejor que los ninos en
asignaturas STEM en la educacion basica, pero
suinterésy participacion disminuyen con la edad,
en parte por la falta de estimulos y referentes
(Bian, Leslie & Cimpian, 2017).

2.2 Vocaciones cientificas y su construccion en la adolescencia

Eccles y Wang (2016) sostienen que las
vocaciones cientificas se construyen a partir
de factores personales (autoeficacia, interés,
expectativas de éxito) y contextuales (apoyo
familiar, experiencias escolares, exposicion a

modelos de rol). La adolescencia, comprendida
entrelos 12y 18 anos, es clave porque es cuando
se toman decisiones iniciales sobre itinerarios
formativos y carreras.

2.3 Brechas de género en energia en América Latina

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID,
2020) estima que, en América Latina menos del
30% de los estudiantes de ingenieria son mujeres,
y la proporcion es menor en especialidades
vinculadas a la energia eléctrica, petrdleo o la

ingenieria mecanica. Estas brechas identificadas
en la formacion universitaria luego se reflejan en
la oferta laboral de profesionales vinculados a la
energia.

383



34

Seccion ganadores “call for papers”

La Organizacién Latinoamericana de Energia
OLADE (2022) identifica como principales
barreras para la participacion femenina en el
ambito energético las siguientes:

e Estereotipos culturales que asocian lo
técnico con lo masculino.

e Falta de informacion sobre oportunidades
en el sector.

e Escasez de referentes femeninos visibles
en medios y espacios educativos.

El género y la energia, no solo tienen un aporte
tedrico practico, sino en la forma de convertir la
realidad, con la intervencion activa de la mujer
en la vida comunitaria y las oportunidades para

2.4 Programas regionales exitosos

Su crecimiento personal, transforma la manera
en la que se disefan y gestionan los sistemas
energéticos. En la actualidad existe un bajo
porcentaje de mujeres estan involucradas en
temas de energiay en la planificacion energética;
y aln menos mujeres estan formadas en el
enfoque de género por lo que no es comun
que hablen de las necesidades de las mujeres.
(Martinez & Curbelo, 2020).

Reducir la brecha no es solo un asunto de
equidad, sino un requisito para que la transicion
energética sea justa, inclusiva y transformadora,
ya que los desafios requieren de todos los
talentos y perspectivas.

A nivel regional, diversas organizaciones
internacionales desarrollan programas
orientados a reducir la brecha de género en el
sector energético y en areas STEM:

e ONU Muijeres: programas de mentoria y
redes de mujeres profesionales en energia.

¢ OLADE - Red de Mujeres en Energia:
fomenta el liderazgo femenino vy el
intercambio de buenas practicas.

e UNESCO - Women in STEM: actividades
practicas y redes de apoyo para nifas y
adolescentes.

Estas iniciativas confirman que la intervencion
oportuna y sostenida puede modificar las
trayectorias educativas y profesionales de
las jovenes. Los programas que combinan
mentoria con experiencias practicas en energias
renovables, robdtica o ingenieria han demostrado
aumentar significativamente la confianza y el
interés de las estudiantes en estudiar carreras
técnicas. Ademas, cuando estas acciones se
integran dentro del curriculo escolar y cuentan
con el apoyo de docentes y familias, su impacto
es mas duradero y transformador (Camacho
Marin, et al. 2024).

3. METODOLOGIA

La investigacion que sustenta este articulo es
de tipo aplicada y se desarrolld bajo un enfoque
mixto, con énfasis en el enfoque cualitativo. Su
objetivo fue identificar, orientaciones, vocaciones,
influencias, necesidades y barreras que identifican
0 conocen los jovenes, que estan cursando
octavo grado a tercero de bachillerato, hacia
carreras relacionadas con el sector energético,
considerando que la etapa de educacion

secundaria es el momento clave en el que se
toman las decisiones sobre el futuro profesional.

El estudio se realizdé en una Unidad Educativa,
ubicada en Quito, Ecuador, institucion que
atiende a estudiantes de educacion basica vy
bachillerato en régimen sierra. La poblacion
estudiantil que se encuentra dentro del objeto
de analisis es de 218 estudiantes, entre 13y 18
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anos. La metodologia incluyé la aplicacion de
encuestas con preguntas cerradas y abiertas, lo
que permitié integrar dos niveles de andlisis:

e Datos cuantitativos para medir
tendencias y proporciones sobre intereses
y proyecciones académicas.

e Datos
percepciones.

cualitativos  para  explorar,
Motivaciones y factores

de influencia, incluyendo estereotipos de
género y referentes profesionales.

Esta combinacion metodolégica fue clave
para conectar la informacion estadistica con
el contexto social y cultural en el que los
estudiantes toman decisiones. Ademas, permite
identificar oportunidades respecto a la transicion
energética.

4. RESULTADOS

4.1 Generalidades

La poblacion objeto de estudio que atendid la
encuestaestuvo conformadapor 122 estudiantes,
de 13 a 18 afos, que cursan de octavo grado a
tercero de bachillerato. La encuesta fue aplicada
de forma anonima vy voluntaria, garantizando el
consentimiento informado de los estudiantes
y el respaldo ético de la institucion educativa.
Los procedimientos incluyeron la validacion del
instrumento mediante una prueba piloto con
un grupo reducido de estudiantes, ajustes en
redaccion para asegurar claridad y neutralidad,
y posterior aplicacion con acompanamiento del
investigador para resolver dudas.

Los datos cualitativos obtenidos enlas respuestas
abiertas fueron transcritos, codificados vy
analizados mediante categorizacion tematica,
identificando  patrones, creencias, barreras

percibidas y sugerencias concretas. El proceso
de recoleccion y analisis integré la triangulacion
entre datos numéricos y narrativos, fortaleciendo
la validez de los hallazgos y permitiendo
una comprension profunda de los factores
socioculturales, educativos y emocionales
que influyen en la construccion de intereses
vocacionales en torno a la energia, conforme el
objetivo de esta investigacion.

El procesamiento de la encuesta aplicada en la
Unidad Educativa Louis Victor de Broglie reveld
hallazgos significativos, tanto en la dimension
cuantitativa como en la cualitativa, los cuales los
mas relevantes se detallan a continuacion:

Los encuestados, estan en un rango de edad
entre los 13 y 18 anos, conforme se puede
observar en la figura 1:

Figura 1: Rango de Edad Estudiantes

Por favor seleccione su edad

122 respuestas

13

14

15

16

17 o mas

40 (32.8%)

31 (25.4%)

16 (13.1%)

19 (15.6%)

16 (13.1%)

20 30 40
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Con esta informacién ya podemos inferir
conforme las fuentes bibliograficas que la
muestra representa y recae en las edades donde
los jovenes deciden una vocacion o determinan
que carrera seguir en el futuro.

En la figura 2, podemos identificar que el 54,9%
de los encuestados se identifican como mujeres,
el 43,4% como hombres. Esto demuestra una
ligera presencia femenina en la muestra lo que
es interesante considerarlo en el analisis.

Figura 2: Género con el cual se identifican

Por favor indique con qué género se identifica

122 respuestas

Mujer

Hombre

Prefiero no decirlo
Bisexual

Spiderman

4.2 Intereses Vocacionales

67 (54.9%)

53 (43.4%)

40 60 80

Al preguntar a los estudiantes si ya decidieron
que carrera seguir, el 54,1% indica que si frente
al 46,7% que responde que no o ha hecho,
esto relacionado con el 48,3% de la muestra
que ya se encuentra en bachillerato, por lo tanto
estan a maximo 3 afilos de iniciar una carrera
universitaria, nos da una sefial que un ndmero
considerable de estudiantes aun se encuentra
en proceso de exploracion y reflexion sobre
su orientacion profesional, lo que reafirma la
importancia de brindar orientacion vocacional y

acceso a informacion sobre opciones educativas
y profesionales.

De la mano con lo dicho anteriormente, se les
consulta a las y los estudiantes si conocen
carreras 0 que trabajos se realizan en el sector
energético y sus respuestas las podemos ver
en la figura 3, en las cuales Unicamente el 5,7%
conoce, esto nos abre la inmensa posibilidad
que tenemos para difundir e inspirar en este
sector las vocaciones de los jovenes.

Figura 3: Conocimiento sobre carreras en el campo energético

¢Conoces qué carreras o trabajos existen en el sector energético (electricidad, energias renovables,

petréleo, etc.)?
122 respuestas

Si, bastante

Algo

Muy poco

Nada

46 (37.7%)

44 (36.1%)

26 (21.3%)

20 30 40 50
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4.3 Percepciones y Género

En cuanto a la pregunta ¢Crees que una carrera
de energia es mas adecuada para..., el 88,5%
contesto para ambos por igual (hombres vy
mujeres). Esto relacionandolo con la pregunta
sobre las referentes mujeres en el sector

energético, el 59% sefala que no tiene, nos
sigue abriendo la oportunidad a la difusion y
comunicacion adecuada sobre la presencia
femenina en dicho sector.

Figura 4: Referentes Mujeres en energia

¢ Tienes referentes o conoces mujeres que trabajen en energia o tecnologia?

122 respuestas

Si

No

No estoy segura (0)

4.4 Influencias y Orientacion

53 (43.4%)

36 (29.5%)

36 (29.5%)

40 60

En cuanto a las influencias que marcan las
decisiones vocacionales de los jovenes se
identifica que aun sigue siendo importante
mayoritariamente la opinidn de los padres o
familiares, seguida de un 59% que sefnala el
internet, redes sociales y personas que admiran

como influencers quienes marcan su decision,
esta informaciéon es importante porque nos da
una pauta que una de las vias de comunicar a
los jovenes debe ser a través de las plataformas
que usan.

Figura 5: Influencias vocacionales

¢Quiénes influyen mas en tu decision sobre qué estudiar o hacer en el futuro? (elige hasta 3)

122 respuestas

Mis padres o familiares

Profesores/as

Amigos/as

Internet o redes sociales

Personas que admiro (ej. infl...

6 (4.9%)

4 (3.3%)

1(0.8%)
—1(0.8%)
1(0.8%)
1(0.8%)
1(0.8%)
1(0.8%)
1(0.8%)

Yo mismo

Mi gusto y mis suefios

Solo yo

Fue gracias a desicion propia
Siento que es mas mi persona
Medicos

Chicos graduados
Companeros de trabajo de...

—98 (80.3%)

26 (21.3%)
18 (14.8%)
28 (23%)

36 (29.5%)

40 60 80 100
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4.5 Barreras identificadas

La seccion abierta de la encuesta permitio
agrupar las barreras percibidas en tres categorias
principales:

a) Falta de informacion especifica sobre
carreras y oportunidades laborales en energia.

b) Escasa visibilidad de referentes femeninos
en medios, materiales educativos y charlas
técnicas.

c)Persistencia de estereotipos que asocian el
trabajo en energia con fuerza fisica, riesgo o
exclusividad masculina.

Ejemplos de comentarios:

® “Que se puedan sentir seguras de lo que

hacen sin sentirse juzgadas o asi por ser
mujeres.”

4.6 Expectativas de aprendizaje

¢ “Que traigan especialistas o profesionales
nos incentivos las carreras a seguir y a futuro
Nnos sirve en nuestra eleccion de la profesion”

e “Me gustaria que se promueva una
educacion mas equitativa, donde se
motive a las jovenes desde temprana
edad a interesarse por carreras de energia
y tecnologia. También seria importante
capacitar a los docentes para que traten
por igual a todos sus estudiantes, sin
mostrar preferencia por los hombres.
Ademas, seria bueno crear espacios
seguros, programas de mentoria y becas
exclusivas para mujeres, con el fin de que
se sientan apoyadas y representadas en
estas areas donde aun somos pocas.”

e “Dar mas informacion sobre estas
carreras”

Mas del 70% de las respuestas incluyeron el
deseo de charlas informativas, visitas técnicas
y oportunidades de aprendizaje practico, lo que
confirma que la exposicion directa a experiencias
del sector es un factor motivador clave para las
y los estudiantes. Estas actividades no solo

desmitifican las areas técnicas y energéticas, sino
que también permiten visualizar roles femeninos
en contextos tradicionalmente masculinizados.
Ademas, fomentan la identificacion con modelos
a seguir reales y accesibles, fortaleciendo la
autoeficacia y la aspiracion vocacional en STEM.

5. ANALISIS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos en la investigacion
realizada confirman el diagndstico regional y
lo trasladan a un punto local y especifico como
es la educacion secundaria: la construccion de
vocaciones en energia durante la adolescencia
enfrenta barreras estructurales, sociales vy
culturales. Estas barreras consideran falta de
informacion sobre opciones profesionales, escasa
visibilidad de referentes y limitaciones en la oferta
orientada al campo energético.

La evidencia documentada de los jovenes
encuestados respalda la hipdtesis de esta
investigacion que enfocaba a que la oferta
profesional dependera de las decisiones tomadas
desde la etapa de educacion secundaria, ya que
aqui podemos identificar la falta de motivacion
para tomar esas profesiones.

Al abordar la transicion energética, resulta
incompleto enfocarse en el desarrollo tecnoldgico,
eficiencia de los sistemas, ambiente e incluso la
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economia. Es tan importante considerar quienes
seran los protagonistas de este proceso: las
generaciones que hoy cursan la educacion
secundaria, quienes representan el capital
humano futuro que impulsa la transformacion del
sector energético, su desarrollo y su gestion en el
transcurso del tiempo.

Por lo indicado, los hallazgos de este estudio
sugieren que las politicas y programas destinados

a promover la transicion energética deben incluir
estrategias

Al hablar de transicion energética no es suficiente
enfocarnos en la tecnologia o en sus ventajas,
es trascendental que hablemos sobre quien lo
va a hacer, y eso esta en las generaciones que
actualmente estan estudiando a nivel secundario,
por esta razdn la motivacion debe enfocarse en
ese sector.

5.1 Formacion de vocaciones: estimulo o bloqueo

Segun Eccles y Wang (2016), las decisiones
vocacionales estan influenciadas por la
percepcion de competencia, el interés
personal y la expectativa de éxito. En el caso
de las estudiantes encuestadas, la falta de
conocimiento sobre las carreras en el ambito

5.2 Papel de referentes femeninos

energético actia como un “bloqueo” vocacional,
mientras que experiencias positivas (como
mentorias y visitas técnicas) pueden funcionar
como catalizadores que estimulen su interés y
promuevan su decision por carreras en STEAM.

La presencia de modelos visibles fortalece
la identificacion aspiracional de las jovenes
y potencia su interés en carreras técnicas.
Experiencias como la Red de Mujeres en Energia
de OLADE han demostrado que la interaccion
con profesionales destacadas puede modificar
percepciones y aumentar el interés en carreras

5.3 Contexto familiar y social

técnicas. Es importante darle un rostro y una voz,
a una historia, visibilizar estas historias de éxito
en este contexto es importante que los referentes
sean locales, en el Ecuador tenemos muchas
mujeres que han abierto y abren el camino para
las que vienen detras, es importante compartir
esas historias para motivar e inspirar.

El apoyo familiar se identificé como un factor
determinante en las encuestas, el 80% de las
estudiantes valoran la opinidn de su familia,
esto sugiere la necesidad de extender la
estrategia de sensibilizacion también a madres,
padres y cuidadores, quienes juegan un papel
fundamental en la orientacion vocacional vy

5.4 Comparativa con datos regionales

decision familiar. Involucrarlos permite actualizar
creencias y percepciones, fomentando un
entorno mas inclusivo y motivador, considerando
la idiosincrasia ecuatoriana, donde todavia se
mantiene estereotipos de género heredados por
generaciones anteriores.

Al contrastarlosresultados con el Informe Mujeres
en Energia de OLADE (2022), se observa que las
barreras percibidas a nivel escolar son similares

a las reportadas por mujeres profesionales
ya insertas en el sector: falta de referentes,
desigualdad de oportunidades y escasa

89
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informacion vocacional disponible que limita la
comprension de las trayectorias profesionales
dentro del ambito de la energia para mujeres.

Estos resultados sugieren que los desafios
no son individuales o coyunturales, sino parte

6. PROPUESTA /

Para transformar la realidad detectada, como
producto de esta investigacion se plantea un
conjunto de acciones escalonadas que involucren

6.1 Acciones dentro de la unidad educativa

de patrones que requieren intervenciones
estratégicas y sostenidas. De este modo,
promover referentes locales, mejorar la difusion
y oportunidad de la informacion contribuiria a
reducir la brecha de género en el sector.

RUTA EDUCATIVA

tanto a la unidad educativa como a actores
externos del sector energético.

Los hallazgos de esta investigacion sugieren que
las instituciones educativas pueden desempenar
un papel crucial en la definicion de vocaciones
entre los estudiantes de secundaria, para lo cual
se recomienda:

¢ Clubes de Energia: espacios
extracurriculares donde estudiantes
planifiquen y gjecuten proyectos
relacionados con energias renovables,

eficiencia energética y automatizacion.

e Integracion curricular de la transicion
energética: incorporar contenidos sobre
energias limpias, cambio climatico vy
oportunidades laborales en asignaturas
como Fisica, Quimica y Ciencias Naturales.

6.2 Participacion de mujeres lideres

e Proyectos de aula con enfoque de
género: trabajos préacticos que incluyan
analisis de participacion femenina en
el sector energético y propuestas para
incrementarla.

e Involucrar a las familias en el proceso
de orientacion, ofreciendo talleres o
actividades informativas que permitan
actualizar percepciones, derrumbar
estereotipos y consolidar el entorno para
las decisiones de los jovenes.

Estas acciones no solo contribuyen al desarrollo
de vocaciones en energia, sino que también
favorecen una preparacion de las futuras
generaciones para participar activamente en la
transformacion energética del pais.

Considerando los resultados, en donde los
jovenes manifiestan su interés en conocer
referentes 'y las experiencias regionales,
se recomienda organizar ciclos de charlas
inspiradoras en los que ingenieras, técnicas
y cientificas compartan sus experiencias en la
industria, mineria y sector petrolero, entre otros.
Estas actividades permitiran que los jévenes
conozcan de primera mano historias reales,

comprendan desafios y oportunidades.

Complementariamente, es beneficioso
implementar programas de mentoria
personalizada, donde se reciba acompanamiento
directo de profesionales con seguimiento en
el mediano plazo para las estudiantes que lo
definan de manera voluntaria. Este contacto
fomenta la confianza, identificacion y motivacion.
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6.3 Alianzas estratégicas

La transicion energética no es un camino
individual, sino una construccion colectiva, por
lo que se recomienda generar las siguientes
alianzas.

e Empresas del sector: facilitar visitas

técnicas a centrales, subestaciones vy
centros de control.

6.4 Evaluacion e impacto

¢ Organismos multilaterales (ONU Muijeres,
OLADE, UNESCQ): apoyo en formacion,
becas y difusion de oportunidades.

e Gobiernos  locales:  inclusion  de
programas de equidad en energia en las
politicas educativas provinciales.

Es fundamental implementar un sistema de
seguimiento y evaluacion que permita medir
de manera sistematica los resultados y el
impacto de las acciones orientadas a fomentar
vocaciones en energia, este sistema puede
incluir indicadores como:

e Incremento del interés femenino en
carreras de energia.

e Participacion activa en clubes y proyectos
escolares.

e NUmero de estudiantes que optan por
estudios técnicos o universitarios en el
area.

7. CONCLUSIONES

e | a transicion energética solo sera justa si se
asegura la participacion equitativa de mujeres y
hombres como actores en todos l0s niveles.

e | a adolescencia constituye un momento clave
para sembrar vocaciones, y las instituciones
educativas desempenan un papel estratégico
en este proceso, actuando como nodos de
orientacion, informacion, motivaciony visibilizacion
de oportunidades.

¢ | a Unidad Educativa Louis Victor de Broglie, al
haber tomado la iniciativa de evaluar la percepcion
e interés vocacional de sus estudiantes, se
posiciona como un referente a nivel de educacion
secundaria, pudiendo aplicar la hoja de ruta
recomendada para inspirar y motivar a nuevas
generaciones hacia carreras en el sector
energético y asi contribuir en la transformacion
energética del Ecuador.

9
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